
 

Appel à candidatures 
 

Le GAL Meuse@Campagnes recrute : 
Un.e chargé.e de projet SMARTGAL,  

LIEN SOCIAL ET NUMERIQUE 
En contrat de remplacement 

 
 
 
 Description du contexte 
Le GAL Meuse@Campagnes est une association de développement rural et durable qui fédère les 
acteurs publics et les acteurs privés (structures associatives, entreprises, citoyens…) des communes 
d’Andenne, Eghezée, Hannut, Fernelmont et Wasseiges.  

Dans le cadre de la nouvelle programmation 2023-2027, le GAL cherche un.e collègue pour mener le 
projet « SmartGAL ». 

 
 Description de la fonction 

Ce projet s’articule sur deux axes principaux : capitaliser grâce au numérique et susciter la 
mobilisation des habitants.  

Concrètement, il s’agit : 

- Pour le projet de bibliothèques virtuelles sur l’histoire des villages : 
o De solliciter les personnes porteuses de cette mémoire pour un partage 
o De soutenir les volontaires dans chaque commune pour encoder ces ressources 
o De collaborer avec les communes pour la mise en place du portail numérique 
o De promouvoir ces portails numériques  
o De tisser un réseau au sein des 5 communes 

 
- Pour le projet de plateforme mettant en valeur les artistes locaux : 

o De réaliser la préparation tant sur le plan technique que dans les aspects pratiques (liste 
d'artistes, critères de participation, conventions, modalités, définition/confirmation des 
fonctionnalités attendues de la plateforme…) en concertation avec le développeur 

o De faciliter la mise en place 
o D’inciter les artistes à investir la plateforme 
o De promouvoir la plateforme vers le grand public et organiser des événements (Parcours 

d’artistes, expositions, happening etc.). 



 

- Pour le projet de construire un outil cartographique partagé au niveau des enjeux 
environnementaux : 

o De garder à jour la cartographie déjà réalisée  
 

- Pour le projet de mobiliser les habitants autour de leur lieu de vie : 
o D’aller rencontrer les agriculteurs pour identifier les moyens de renforcer le dialogue avec 

les habitants 
o D’organiser dans chaque commune, à chaque printemps, un événement chez un agriculteur 

« Un jour une ferme » 
o D’appuyer le chargé de projet biodiversité dans la mobilisation des habitants pour des 

activités nature 

La personne qui sera en charge du projet bénéficiera de l’appui d’une série de partenaires et de 
l’équipe du GAL Meuse@Campagnes. 
 
 Diplôme souhaité : 
Bachelier ou Master avec une expérience en gestion de projet 
 
 Compétences spécifiques 

o Très bonne aptitude en gestion de projet (organisation, administration et finances) 
o Capacité à comprendre et gérer des plateformes et interfaces numériques 
o Capacité de communication, de mobilisation 
o Créativité, capacité à adapter l’approche selon le public 
o Maitrise des outils numériques de communication  
o Bonne aptitude en organisation d’événements 

   La maîtrise de Qgis est un atout. 

 
 Aptitude et comportement : 

o Vous êtes doté d’un bon sens de l’écoute. Vous avez le goût des relations humaines et vous 
êtes à l’aise avec différents publics (en l’occurrence : agriculteurs, artistes, pensionnés, 
bénévoles) 

o Vous êtes capable de travailler de manière autonome, de prendre des initiatives et vous êtes 
proactif et débrouillard 

o Vous avez des bonnes capacités d’organisation et de gestion des priorités  
o Vous avez des capacités d’apprentissage rapide de nouveaux sujets. 
o Vous avez une sensibilité aux questions sociales et environnementales 

 
 Le poste : 
Régime de travail : temps plein 
Travail régulier en soirée et le week-end. 
Type : contrat de remplacement (estimé à un an) 



 

Salaire : Le salaire sera fixé en fonction de votre expérience et du budget disponible sur base de la 
commission paritaire 329.02 de la Région wallonne.  
Lieu de travail : Noville-Les-Bois et déplacements fréquents sur les 5 communes 
Avoir un permis B et une voiture est indispensable (déplacements remboursés) 
 
 Nous vous proposons 

o Un travail intéressant et varié au sein d’une équipe pluridisciplinaire menant des projets 
innovants 

o Une autonomie dans votre travail et une prise de responsabilité 
o Une ambiance de travail conviviale et professionnelle 

 
 Renseignements : 
Cécile Mestrez 
Coordinatrice GAL Meuse@Campagnes 
0476/61 07 70 coordination@meusecampagnes.be 
 

 Modalités de candidature : 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à envoyer par mail à l'attention de : 
Monsieur Manu Douette coordination@meusecampagnes.be 
 
Pour le 25 septembre 2025. 
 
Entrée en fonction : dès que possible 
 


